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Perpignan, le 2 juin 2025

LE DEPARTEMENT VOUS AIDE A TROUVER UN EMPLOI :

avec les lers "rendez-vous des métiers du soin et de I'autonomie"

La Présidente du Département, Hermeline MALHERBE, le directeur départemental de I'Agence Régionale de
Santé Franck NIVAUD, et la Présidente de la délégation départementale de I’'Union Nationale de I'Aide et des
services a domicile et Présidente de la Plateforme d’Attractivité des Métiers de I’'Autonomie, Nicole DELBOUYS,
avec Francoise FITER, Vice-Présidente en charge des personnes agées — personnes en situation de handicap et
de la santé, Madelaine GARCIA - VIDAL, Vice -Présidente en charge des Solidarités et Rémi LACAPERE, Vice-
Président en charge de I'insertion, ont présenté ces lers "Rendez-vous des métiers du soin et de I'autonomie”,
organisés ce jeudi 5 juin, de 10h a 17h, au Parc des Expositions (satellite), a Perpignan.

Le 5 juin, une grande journée départementale est organisée au Parc des Expositions a Perpignan, de 10h a 17h
(entrée libre). « Cette journée est entierement dédiée a la découverte et a la promotion des métiers du soin, de
I'accompagnement et du médico-social. L'objectif est de promouvoir les métiers du soin et de I'autonomie dans
un contexte en tension du secteur de I'aide a domicile. » précise la Présidente du Département, Hermeline
Malherbe.

Ce rendez-vous s’adresse aux jeunes, étudiants, aux allocataires du Rsa et tous demandeurs d’emploi ou
personnes en reconversion.
Elle est destinée a:

( leur faire découvrir ces métiers porteurs de sens ;

les informer en temps réel sur les formations existantes, accessibles a toutes et a tous les
niveaux, les organismes de formation étant présents sur place et directement accessibles ;

@ leur proposer des opportunités d’embauches immédiates, en CDI et CDD : plus de quarante
employeurs seront présents, et on estime entre 150 et 200 le nombre d’emplois proposés.

« L’UNA est trés porteuse de cet évéenement, aux cétés du Département, de I’ARS et de la PAMA. Toutes les
offres ont été répertoriées. C’est un travail énorme. C’est dans un esprit d’échange et de rencontre que nous
avons souhaité organiser cette journée. » a ajouté Nicole DELBOUYS, Présidente de 'UNA PO

Cette journée s’appuiera également sur un programme immersif et interactif permettant de rendre la réalité de
ces métiers plus concréte :
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@ & Casques de réalité virtuelle pour explorer les métiers de I'intérieur ;
® Simulateur de vieillissement pour mieux comprendre la dépendance ;
@ (@Tests d’habileté et simulateur de conduite pour évaluer ses aptitudes ;

@ {BStands d’information sur les formations et les dispositifs d’aide a 'embauche

« C’est une journée qui se veut étre un point d’entrée, pour donner une perspective de carriére aux visiteurs. On
est au méme niveau qu’un département comme I’Herault en terme d’établissements liées aux soins et a
l'autonomie. Ce qui veut dire que les employeurs sont nombreux et la demande en croissance. » ajoute Franck
Nivaud, directeur départemental de I'Agence Régionale de Santé

La service insertion du Département avec Objectifemploi66.fr ainsi que la Direction de I'autonomie et 40
employeurs seront présents pour informer le public sur les formations existantes et leur proposer des
opportunités d'embauches immédiates. A noter que les offres d’emplois ont été relayées sur la plateforme du
Département www.objectifemploi66.fr

* |iste des partenaires et employeurs présents en PJ dans le mail.

Pyrénées-Orientales : lancement d’une plateforme départementale pour renforcer I'attractivité des métiers de
I'autonomie

Face aux difficultés persistantes de recrutement et de fidélisation dans les établissements et services sociaux et
médico-sociaux, exacerbées par la crise COVID, le Département des Pyrénées-Orientales et I’ARS ont lancé en
mars 2023 la plateforme partenariale PAMA 66. Cette initiative vise a coordonner acteurs et dispositifs pour
valoriser et faciliter I'accés aux métiers de I'autonomie, touchant notamment les aides-soignants, assistants de
vie, infirmiers, et autres professionnels en tension.

Avec un budget de 100 000 €, cofinancé par le Département et I'ARS, avec le soutien de la CNSA, la plateforme
agit sur plusieurs axes : qualité de vie au travail, processus de recrutement, développement des compétences, et
communication positive autour de ces métiers essentiels.

Parmi les actions phares, figurent des mini-reportages valorisant les professionnels locaux, des interventions en
milieu scolaire, des rencontres régulieres d’information, ainsi qu’une présence digitale dynamique via un site web
et un compte Instagram. Un réseau d’ambassadeurs mobilise également les salariés pour partager leurs

expériences et encourager les vocations.

Cette démarche s’inscrit dans une stratégie globale de soutien a I'emploi local et d’adaptation aux besoins
croissants liés au vieillissement de la population dans le département.
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PLAN DE L’EVENEMENT

Espace découvertes
meétiers
N°1 : CAP EMPLOI 66 9 10 13 14

N°2 : OBJECTIF EMPLOI 66 11 12 15 16
N°3 : MISSION LOCALE JEUNES :

N°4 : FRANCE TRAVAIL
N°5 : UNADEV

N°6 : HANDISERTION GRAND SUD
N°7 : SENSACTION

N°8 : OPCO SANTE

N°9 : OPCO EP

N°45 : PAMA6G6 - UNA

Employeurs services
d’aide a domicile

: 02 PERPIGNAN

: ADMR66

: AMAPA

: AZAE

: DOMUSVI

: VITALLIANCE

: DESTIA ADHEO SERVICES

: DOMITYS

: VIVRE ENSEMBLE EN SALANQUE

: PRESENCE INFIRMIERE

: USAPL

: ROUSSILLON MENAGE & SERVICES

: TOUT A DOM SERVICES

: RSP

: EMPLOIS FAMILIAUX DU VALLESPIR

: ASSOCIATION PIA AGLY

: AMELIS

: ABAD

: FRANCE EMPLOI DOMICILE

: FEPEM

: IPERIA

17 18
19 20

Ne pas jeter sur la voie publique :
SIRET UNA P.O : 520 150 194 00022

FOOD TRUCK - BRIGADE SAUVY

FOOD TRUCK - LES ROULETTES

INFO JEUNES 66 (dans I'espace découvertes métiers)

Employeurs en
établissements

: CENTRE HOSPITALIER DE PERPIGNAN
: CLINIQUE MUTUALISTE CATALANE
: CCAS PERPIGNAN

: EHPAD - CH DE THUIR

: CLINIQUE SAINT PIERRE

: CENTRE HOSPITALIER DE PRADES
: CCAS CANET-EN-ROUSSILLON

: CCAS ILLE SUR TET

: CCAS ST ESTEVE

: CCAS TOULOUGES

: ASSOCIATION JOSEPH SAUVY

: ALEFPA

: UNAPEI

: LES PEP66

: ENFANCE CATALANE

: GE CCVSF

: USSAP

: LA MUTUALITE FRANCAISE

: VAL DE SOURNIA

: EHPAD LES TUILES VERTES
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