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TECHNICIEN.NE D’ETUDES EN BATIMENTS,
CHARGE DES DONNES TECHNIQUES DU
PATRIMOINE

1. Un poste de formation en alternance de Technicien.ne d’études
en batiments et Economie de Ia construction / Collaborateur
d’Architecte

DESCRIPTION DU POSTE

Rattachement : Direction de la Logistique et des Batiments / Service Bureau d’Etudes

L’apprentie.e exercera ses missions a Perpignan au 150 avenue de Milan (Déplacements sur le
Département).

Sous l'autorité du Responsable du Bureau d’Etudes, dans le cadre du déploiement du
logiciel Atal, 'agent retenu assurera les missions suivantes :

« Constituer une base de données patrimoniale sous ATAL consistant a rassembler
tous les plans du patrimoine existant puis a les compléter des informations
techniques nécessaires pour pouvoir ensuite les exploiter

. Etablir et mettre a jour l'inventaire du patrimoine immobilier: les plans de batiments
(niveaux facades et coupes), plans détaillés des sites (plan de masse) et les plans
des réseaux de toute nature (format pdf/dwg/BIM) Définir et identifier sur plans les
superficies des locaux et affectations

« Rassembler par site 'ensemble des plans et document graphiques nécessaires a
I'alimentation de la base de données (cadastre, photos)

« Les dossiers annexes, carnet de santé, compilation investissements réalisées par
site

« Mise a jour des fiches et de I'inventaire de I'état de vétusté du patrimoine du CD66 a
partir du carnet de santé réalisé par un bureau d’étude externe en 2022

« Recensement des documents nécessaires a la maintenance et au fonctionnement
des batiments, a savoir tous les diagnostics batimentaires, les travaux réalisés, les
DOE, les commissions de sécurité etc ...

« Mettre en place un fichier par site qui recense les documents (Dossier technique
amiante, Dossiers ouvrages exécutés, diagnostic de performance énergétique)

« Saisir, fiabiliser et enrichir la base de données immobiliéres

« Effectuer ou faire effectuer des relevés et établir ou faire établir des métrés des
batiments

« Accompagner les intervenants de la collectivité dans le déploiement d’un nouvel outil
de gestion de patrimoine ATAL
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« Communiquer avec I'ensemble des services de la DLB afin de récolter les
données qui vont servir a construire I'architecture du nouveau logiciel

« Proposer, gérer et actualiser I'ensemble des données et indicateurs concernant
le patrimoine de la collectivité

« Participer a des groupes de travail pluri-compétences pour le renseignement
des indicateurs

PROFIL DU CANDIDAT

Profil/filiere recherchée: TECHNICIEN D’ETUDES EN BATIMENTS ET
ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION / COLLABORATEUR D’ARCHITECTE

Type de diplome minimum ( ex CAP. Niveau de qualification 3)
Formation de type BTS TECHNICIEN D’ETUDES EN BATIMENTS ET
ECO- NOMIE DE LA CONSTRUCTION / COLLABORATEUR D’ARCHITECTE

Compétences/qualités attendues :

Connaissance des regles de construction en batiment
Maitrise des normes et des techniques du dessin de batiment,
Connaissance des logiciels spécifiques de CAO / DAO (AUTOCAD ou BRICSCAD et
REVIT) Maitrise en bureautique : suite LibreOffice — PDF Acrobat Reader
Connaissances de la réglementation de la construction (normes, DTU...)
Connaissance des bases de données et systeme d’information

Notions de base et maitrise d’applications dédiées a la gestion électronique de
documents (GED)

Notions de base et maitrise d’applications dédiées aux Systémes de Gestion des
Bases de Données ainsi qu’aux outils d’accés aux bases de données,

Savoir élaborer et mettre en ceuvre des référentiels, des régles et des méthodologies
de saisies et de mise a jour de données

Savoir organiser la documentation et sa mise a jour tant sous forme papier
gu’électronique,

Savoir effectuer des relevés et confectionner des plans,

Dynamisme et forte motivation pour structurer la mise en place de la base de données
Sens des relations humaines

Esprit d’équipe, rigueur, savoir étre, savoir rendre compte
Capacité d’adaptation

Organisation, méthode, force de proposition
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Pour tout renseignement, contacter Madame Anne DELARIS, Responsable du
bureau d’Etudes au 06.60.14.06.33.

Les candidatures (CV et lettre de motivation présentant le parcours professionnel) sont a
adresser a : Madame Anne DELARIS - anne.delaris@cd66.fr
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