Y/ LE DEPARTEMENT
RECRUTE

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

> CHARGE'E DU SUIVI DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES MEDICO-SOCIAUX POUR PERSONNES AGEES
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

. Le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales est une collectivité territoriale de 2500
- agents. Il a des missions essentielles pour le territoire : solidarité, jeunesse, amenagement
- du territoire, environnement, sécurité, culture, tourisme.

La Direction de I’Autonomie accompagne les parcours des personnes handicapées et des
- personnes agées en proposant une palette d'outils leur permettant de construire leur
- projet de vie a domicile ou en établissement.

DESCRIPTION DU POSTE

L'apprenti.e exercera ses missions au sein de la Direction de '’Autonomie — Service Gestion des
Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux — 30, Rue Pierre BRETONNEAU - Perpignan
(lieu de l'alternance).

Missions confiées :
* Etude des budgets et tarification des établlissements et services

* Analyse des Etats Réalisés et Prévisionnels des Recettes et des Dépenses
(ERRD/EPRD)

* Veille a la conformité de l'autorisation et de la qualité d’accueil des bénéficiaires :
visites de conformité, rapports évaluation, CVS

* Reéalisation de tableaux de borsd et ratios, analyse et communication sur I'activité
des Etablissements et Services médico-sociaux (ESSMS)

* Prospective des besoins et de |'offre

* Etdes missions complémentaires et ponctuelles.

IIDans le cadre de ces missions, vous travaillerez de maniére transversale avec différents
services du Département et établissements (majoritairement des Etablissements
d’'Hébergements pour Personnes Agées Dépendantes, Unité de Soins de Longue Durée et
centre d’accueil de jour) de statut public, associatif et privé lucratif.
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L'objectif de cette alternance est de vous apporter un apprentissage terrain du métier de
chargé.e de suivi des Etablissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS), en
travaillant sur des problématiques variées et spécifiques.

PROFIL DU CANDIDAT

Profil/filiere recherchée :

Titulaire d’un Master ou licence management, controle de gestion, managements des
ESSMS

Compétences/qualités attendues :

* Vous étes organisé-e, polyvalent-e, rigoureux-se et proacti-ve. Vous cherchez une
expérience ou vous serez amené-e a avoir des responsabilités et des projets en
autonomie ;

* Vous étes curieux-se, avez un grand sens de l'exigence et du détail, ainsi que
d’excellentes capacités d’analyse et de synthese. Enfin, vous étes autonome et avez une
trés bonne aisance relationnelle ;

* Vous étes attaché-e a la notion du Service Public qui fait sens avec votre envie d'intégrer
la communauté participant a la construction d’'un avenir commun ;

* Vous avez une trés bonne maitrise du Pack Office (notamment d'Excel).

« Disponibilité pour des déplacements ponctuels a la journée sur I'ensemble du territoire
départemental.

Informations complémentaires :

Nous rejoindre en alternance, c’est avant tout participer a une mission de Service Public
en mettant au service d’'une population fragilisée, vos connaissances et votre compétence.

Vous aurez ainsi I'opportunité de bénéficier :

« d'un acces aux services conseils et ressources de l'institution (compétences et capacités
d’expertises diverses au sein du Pole des Solidarités, des services juridiques et financiers,
services spécialisés du numérique) ;

+ de conditions de travail optimales tant en termes d’équipements bureautiques que par la
mise a disposition d’'un espace personnel dédié ;

» D’'une expérience valorisable immédiatement.
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RENSEIGNEMENTS

Date de début souhaitée : Dés que possible

Durée :de 1 a2 ans

Spécificités éventuelles (travail en soirée, déplacements prévus...) : Horaires variables.

Autres avantages : Tickets repas + financement d’'une carte d’abonnement aux transports
publics a hauteur de 80 %

Personne a contacter pour informations complémentaires :

Monsieur Karim LAHLOU Responsable de ’Unité ESSMS Personnes Agée au 04 68 85 86 54
ou mohamedkarim.lahlou@cd66.fr.

Pour candidater : sur le site du Département66 ou drh.recrutement@cdé66.fr



