
>  AGENT  D’ENTRETIEN  ET  D’AIDE  A  LA

RESTAURATION

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

DESCRIPTION DU POSTE 

L’apprenti.e  exercera  ses  missions  au  sein  du  Pôle  Citoyenneté,  Direction
Education Jeunesse et Sport (DEJS) - collège « Pau Casals» à Cabestany.

Missions confiées :

� Entretien général de l’établissement (salles de classes, réfectoires, sanitaires…), hors
logements et parties communes afférentes aux logements de fonction,
�  Aide à l’entretien des espaces extérieurs (cour, préau, espaces verts…),
�  Entretien des équipements, des matériels divers et connaissances des produits utilisés,
� Participe au service de restauration : aide à la préparation des entrées/desserts, assurer
le service, le réapprovisionnement au self, l’entretien du réfectoire, la surveillance et tri
des déchets, la plonge …,
� Utilise le matériel adapté à l’entretien des surfaces (auto-laveuses à prioriser pour les
circulations, les halls d’entrée, les outils nettoyant vapeur…),
� Peut  contribuer  au fonctionnement  de la  lingerie  et  traitement  conforme des  tenues
professionnelles. 

PROFIL DU CANDIDAT 

Profil/filière recherchée : 

> Connaissance des techniques de nettoyage ;
> Capacité à travailler en équipe ;
> Capacités d’adaptation et de réactivité ;
> Sens du relationnel ;
> Connaissance des outils informatiques de bureautique adaptés au métier.
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Le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales est une collectivité 

territoriale de 2500 agents. Il a des missions essentielles pour le 

territoire : solidarité, jeunesse, aménagement du territoire, 

environnement, sécurité, culture, tourisme. 



Compétences attendues : 

> Connaître les principes fondamentaux du nettoyage ;
> Savoir choisir et utiliser un produit en fonction des besoins ;
> Savoir lire les fiches techniques des produits ;
> Être en mesure de s’adapter aux techniques de nettoyage et assurer une manipulation
correcte, ex. matériel ergonomique de type « Méthode Globale de Nettoyage » ;
> Connaître les protocoles et référentiels de nettoyage existants dans la collectivité ;
> Connaître et porter les EPI spécifiques aux activités de nettoyage ;
> Participer obligatoirement aux diverses formations initiées par la DEJS ;
> Manipuler et entretenir une auto-laveuse, un nettoyeur vapeur ;
> Connaître et appliquer les différentes méthodes de lavage des vitres.

En restauration scolaire : 
- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, le Plan de Maîtrise Sanitaire (PMS) ;
- Appliquer le Plan de Nettoyage et de Désinfection (PND) ;

Type de diplôme & Niveau de qualification : 

Niveau 3 : CAP

RENSEIGNEMENTS 

Date de début souhaitée :

Durée : Sur l’année scolaire 2025/2026, à partir de la rentrée de septembre 2025.

Spécificités éventuelles (travail en soirée, déplacements prévus…) :Horaires de travail de 
6H à 15H (mercredi de 6H à 11H).

Autres avantages : Tickets repas + financement d’une carte d’abonnement aux transports
publics à hauteur de 80 %

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Pour tout renseignement complémentaire, contacter : la Direction Education Jeunesse et
Sport, Direction Adjointe des Politiques Publiques, Service Pilotage des Ressources et des
métiers : Nathalie GLORY-SARDA au 06/73/77/15/17
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