
>  C H A R G É  D E  S E N S I B I LI S AT I O N  E A U-E N V I R O N N E M E N T

C O N T R AT  D’A P P R E N T I S S A G E

D E S C R I P TI O N  D U  P O S T E  

L’apprenti.e exercera ses missions au sein de la Direction EAU ENVIRONNEMENT - Service
EAU (Lieu  : 32 rue Maréchal Foch - Perpignan).

Missions confiées     :  
Au regard de la sécheresse intense que connaît le territoire des Pyrénées-Orientales ces dernières
années,  il  apparaît  essentiel  de  renforcer  les  actions  d’éducation  à  l’environnement  et  de
sensibilisation, pour favoriser la prise de conscience de tous types de public et les changements de
pratiques nécessaires pour l’atténuation et l’adaptation aux impacts du dérèglement climatique. 

Pour ce faire, il sera demandé à l’apprenti.e de :
- réaliser un état des lieux des outils de communication existants et initiatives sur ces thématiques
mises en place par les acteurs du territoire,
- recenser des retours d’expériences à une échelle nationale, voire internationale,
- définir une stratégie de sensibilisation pour le Département sur la thématique de la gestion de
l’eau, en adaptant la communication selon le public ciblé ,
- élaborer une feuille de route, en définissant et en travaillant sur la déclinaison opérationnelle des
premiers projets d’outils de communication et de sensibilisation.

Dans le cadre de cette stratégie, il est attendu de l’apprenti.e qu’il travaille en particulier sur :

• la vulgarisation du fonctionnement des barrages, souvent source d’incompréhension,
• l’intérêt de mettre en œuvre des solutions fondées sur la nature (gestion intégrée des eaux

pluviales,  préservation  et  restauration  des  zones  humides,  nature  en  ville…)  afin  de
sensibiliser en particulier les collectivités,

• l’élaboration de supports de sensibilisation (ex : éco-gestes) afin d’aider à la réalisation d’
économies d’eau plus significatives et pertinentes.
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Le Département des Pyrénées-Orientales est une collectivité territoriale de 2 500 agents. Il a des
missions  essentielles  pour  le  territoire :  solidarité,  jeunesse,  aménagement  du  territoire,
environnement, sécurité, culture, tourisme. 

Dans ce cadre, la Direction Eau Environnement pilote un ensemble de politiques  et de projets en
faveur de la préservation des ressources, de la transition écologique et énergétique.



Autres avantages : Tickets repas + financement d’une carte d’abonnement aux transports publics à
hauteur de 80 %

P R O FI L  D U  C A N D I D AT  

Profil/filière recherchée : Titulaire d’un niveau bac+3
Niveau de diplôme : master 1 (éducation à l’environnement / médiation scientifique / environne-
ment / communication)

Compétences/qualités attendues :
 - Connaissances  sur le fonctionnement du petit et grand cycle de l’eau et en environnement
- Connaissance des techniques de communication et capacité à créer des supports pédagogiques
- Sens du contact et de la pédagogie 
- Sens du travail en équipe et en transversalité
- Capacité d’écoute / Esprit d’analyse 

R E N S E I G N E M E N T S  

Date de début souhaitée : septembre 2024
Durée : contrat d’alternance sur 2 ans. 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Muriel RASOLONDRAIBE, Chargée
de mission – Service Eau – Direction Eau Environnement – muriel.rasolondraibe@cd66.fr – 04 68
85 82 22
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