
>  C H A R G É. E  D E  M I S S I O N  S T R AT É G I E  T E R R I T O R I A L E

C H A N G E M E N T  C L I M AT I Q U E

C O N T R AT  D’A P P R E N T I S S A G E

D E S C R I P TI O N  D U  P O S T E  

L’apprenti.e exercera ses missions au sein du Pôle Territoires et Mobilités, Direction Appui aux
Territoires, Europe, Coopération, au 32 rue Maréchal Foch à Perpignan.

Missions confiées :
Contribuer à l’organisation des temps d’animation

• Choix des lieux, logistique, préparation des supports, synthèse des échanges.
• Réaliser  un travail  préparatoire  en interne  avec  les  services  et  experts  concernés  par  les

différentes thématiques, notamment pour définir et proposer les supports d’animation et les
études de cas locales.

• Contribuer au développement d’outils / évènements d’appropriation grand public
      
Réfléchir à la mise en œuvre des solutions envisagées, mettre en place des indicateurs de suivi.

• Identifier les leviers du Département en tant que maître d'ouvrage, mais aussi en tant que
personne publique associée (documents d'urbanisme), dans ses missions d'appui technique,
mais aussi en tant que financeur.

• Contribuer à la rédaction de délibérations sur l’inflexion des politiques départementales
• Travailler à la conception d’un AMI/AAP pour une labellisation de projets « Labo PO »
• Mettre en place des indicateurs de suivi pour mesure l’effet des solutions mises en places

Autres avantages : Tickets repas + financement d’une carte d’abonnement aux transports publics à
hauteur de 80 %
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Le Département des Pyrénées-Orientales est une collectivité territoriale de 2 500 agents. Il a des
missions  essentielles  pour  le  territoire :  solidarité,  jeunesse,  aménagement  du  territoire,
environnement, sécurité, culture, tourisme. 



P R O FI L  D U  C A N D I D AT  

Profil/filière recherchée : aménagement du territoire, environnement, impacts du changement cli-
matique
Niveau de diplôme : Master 2 
Compétences/qualités attendues : 
- Autonomie, capacité d’initiative, rigueur et sens des priorités, 
- Capacité d’analyse, de synthèse et de formalisation,
- Aisance dans l’expression écrite et orale avec différents interlocuteurs,

- Intérêt pour les questions relatives au changement climatique.

R E N S E I G N E M E N T S  

Date de début souhaitée :septembre 2024
Durée : 2 ans

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 
Nadine VILARRASA, Chargée de mission Stratégie territoriale - Coordination Ingénierie - Urbanisme
Tél : 04.68.85.82.75/ Mail : nadine.vilarrasa@cd66.fr
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