
ORDRE DU JOUR
SESSION DU 02/04/2024

1 : STRATÉGIE DÉPARTEMENTALE DE DÉVELOPPEMENT DU TOURISME ET DES LOISIRS 2024-2030

2 : CONVENTION CADRE D'OBJECTIFS ET DE MOYENS 2024 - 2030 ENTRE LE DÉPARTEMENT DES
PYRÉNÉES-ORIENTALES ET L'AGENCE DE DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE (ADT)

3 : CHÂTEAU DE CASTELNOU - RÈGLEMENT INTÉRIEUR 2024

4 : FINANCEMENT DES TRAVAUX DE RENOUVELLEMENT DE LA SECTION DE LIGNE RIVESALTES /
CAUDIÈS DE FENOUILLÈDES (LIGNE TRAIN ROUGE)

5 : PROROGATION APPEL À PROJETS TOURISME DURABLE, SOLIDAIRE ET INNOVANT

6 :  APPEL A PROJETS "DÉVELOPPONS LES CAFÉS CITOYENS EN PYRÉNÉES-ORIENTALES !"  :
"TRAVAUX DE MISE EN SECURITE DE L'AUBERGE DU VAL D'AMONT" PORTE PAR LA COMMUNE DE
BOULE D'AMONT

7 : APPEL À PROJETS "OFFRE DE SANTÉ ET TERRITORIALISATION" :  "CRÉATION D'UN CENTRE
MUNICIPAL DE SANTÉ" PORTE PAR LA COMMUNE D'AMELIE LES BAINS

8 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE EN EAU : APPEL A PROJETS « DES SOLS PERMÉABLES POUR NOS VILLES ET NOS
VILLAGES »

9 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION DES MILIEUX HUMIDES

10 : PROGRAMME DÉPARTEMENTAL MER-LITTORAL

11 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE  EN  EAU  :  AIDES  AUX  COLLECTIVITÉS  EN  MATIÈRE  D'EAU  POTABLE  ET
D'ASSAINISSEMENT - "PROGRAMMATION 2024 A" ET PROROGATION DE SUBVENTIONS

12 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE  EN EAU :  PROGRAMME  2024  (2024A)  D’AIDES  AUX  COLLECTIVITÉS  EN MATIÈRE
D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT – COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DES ASPRES

13 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE  EN EAU :  PROGRAMME  2024  (2024A)  D’AIDES  AUX  COLLECTIVITÉS  EN MATIÈRE
D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT – COMMUNE DE CLAIRA



14 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE EN EAU : PROROGATION DE 6 SUBVENTIONS ACCORDÉES À PMMCU EN 2020 ET
2021

15 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE  EN EAU :  PROGRAMME  2024  (2024A)  D’AIDES  AUX  COLLECTIVITÉS  EN MATIÈRE
D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT ET PROROGATION DE SUBVENTIONS – COMMUNAUTÉ DE
COMMUNES ALBÈRES CÔTE VERMEILLE ILLIBÉRIS

16 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE EN EAU : PROROGATION DE SUBVENTIONS – COMMUNAUTÉ DE COMMUNES AGLY
FENOUILLÈDES

17 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA PRÉSERVATION ET DE LA GESTION DE LA
RESSOURCE  EN  EAU  :  OCTROI  D’UNE  SUBVENTION  AU  COLLECTIF  «  ALTERNATIVES  AUX
PESTICIDES 66 » (CAP66)

18  :  ASSISTANCE  À  MAÎTRISE  D'OUVRAGE  POUR  LA  RÉALISATION  D'UNE  CENTRALE
HYDROÉLECTRIQUE À L'AVAL DU BARRAGE DE VINÇA SUR LA CANALISATION DE RESTITUTION
RIVE DROITE

19  :  RAPPORT  ANNUEL  DES  ACQUISITIONS  FONCIÈRES  PAR  PRÉEMPTION  PAEN  ET
RÉTROCESSION DE LA PARCELLE AB188 À LA COMMUNE DE LAROQUE-DES-ALBÈRES SUITE À
PRÉEMPTION DU DÉPARTEMENT

20 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS À CARACTÈRE SOCIAL : 1ÈRE RÉPARTITION AU TITRE DE
L’ANNÉE 2024

21 :  INSERTION -  BILAN DE LA CONVENTION D'APPUI  À  LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ ET
D'ACCÈS À L'EMPLOI (CALPAE) POUR LE SECOND SEMESTRE 2023

22 : POLITIQUE DÉPARTEMENTALE DU LOGEMENT : MODIFICATION DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR
D'ATTRIBUTION DES GARANTIES D'EMPRUNT

23 : TRANSFORMATION DE POSTES PERMANENTS

24 : CRÉATION DE POSTES PERMANENTS

25 : MISE À JOUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS

26  :  CRÉATION  DE  POSTE  NON  PERMANENT  -  CONTRAT  DE  PROJET  -  DIRECTION  DES
RESSOURCES HUMAINES

27 : CRÉATION DE POSTE NON PERMANENT - CONTRAT DE PROJET - DIRECTION DE L'AUTONOMIE

28 : CRÉATION D'EMPLOIS SAISONNIER 2024
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29  :  RÉGULARISATION  D’INDEMNITÉS  FINANCIÈRES  DE  REMBOURSEMENT ANTICIPE  DE  CINQ
EMPRUNTS CAISSE DES DÉPÔTS ET CONSIGNATIONS

30 : SOLLICITATION DE LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT DES DÉPARTEMENTS DE
L'EXERCICE 2024 AUPRÈS DE L’ÉTAT

31  :  AVENANT  AU  CONTRAT  RELATIF  A  LA  RÉALISATION  DES  FOUILLES  D’ARCHÉOLOGIE
PRÉVENTIVE - SITE DE THEMIS

32 : DOTATIONS CANTONALES - RÉPARTITION ENVELOPPE 2024

33 : SUCCESSION DE MONSIEUR LOUIS BARRIÈRE

34 :  COMPTE-RENDU DE LA DÉLÉGATION DE COMPÉTENCE DONNÉE A LA PRÉSIDENTE POUR
L’ACCEPTATION DES INDEMNITÉS DE SINISTRES PERÇUES DES COMPAGNIES D’ASSURANCES
(PÉRIODE DU 1ER JUILLET 2023 AU 31 DÉCEMBRE 2023)

35 : COMPTE RENDU DES DÉCISIONS DE MARCHES PUBLICS PRISES SUR DÉLÉGATION

36 : COMPTE-RENDU DES MANDATS SPÉCIAUX ACCORDES SUR DÉLÉGATION AUX ÉLUS EN 2023

37 : COMPTE-RENDU DE LA DÉLÉGATION DONNÉE A LA PRÉSIDENTE POUR ESTER EN JUSTICE
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