COMMUNIQUE DE PRESSE
JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE TOUTES LES LGBT+PHOBIES
17 MAI 2021

S O L i v i e

A l'occasion de la journée mondiale de lutte contre I'hnomophobie, la transphobig, la biphobie, et toutes
les Lgbt+phobies, les associations LGBT+66, SOS HOMOPHOBIES, AIDES, MAISON DE VIE DU
ROUSSILLON, LICORNE 66, LE REFUGE, PLUS JAMAIS CA, invitent toutes personnes, syndicats,
associations soucieuses de la défense et la promotion de nos droits de se retrouver :

Lundi 17 Mai 2021
Place de la république 66000 Perpignan a partir de 17h30
Pour siffler la fin des Lgbt+phobies

Nous dénoncons :
- L'augmentation constante des agressions : homicides, violences physiques et morales ;
- La lenteur pour I'adoption définitive de la loi sur la bioéthique comportant I'article concernant la
PMA pour tou-te's(procréation médicalement assistée) ;

- La lenteur pour I'adoption d'une loi interdisant les thérapies de conversion (parfois appelée
thérapie de réorientation sexuelle) ;

- Lavolonté des certain-e-s organisations politiques de revenir sur le mariage pour tou-te-s
- La création dans des pays européens de « Zones sans LGBT » (Pologne) ou autres décisions anti-
LGBTI+, sans condamnation ni sanction vis-a-vis de leur dirigeant-e de la part de certain-e's de
nos élu-es ;
- Les risques d'atteinte a nos droits fondamentaux LGBTI+
Déroulé de la manifestation. (Avec masques et respect des régles de distanciation)
- 17h30 Regroupement place de la République
- 17h50 Début du concert des sifflets
- 18h Minute de silence en mémoire des victimes de Lgbt+phobies
- 18h10 reprise du concert des sifflets

Vous pourrez, a I'occasion de cette manifestation, aller a la rencontre des Associations jusqu’a 19h

Contact Presse : 06.46.15.91.84




LUTTE CONTRE LES LGBT-PHOBIES : CE QUE FAIT LE DEPARTEMENT

Le Département, engagé et partenaire des acteurs intervenant dans la
prévention des LGBT-phobies

Le Département se mobilise pour la défense des droits des personnes LGBT+ au travers des politiques
publiques qu’il met en ceuvre a I'échelle du territoire départemental. Il a ainsi développé un
partenariat étroit avec les acteurs locaux intervenant dans la lutte contre les LGBT-phobies, en les
soutenant financierement (cf. annexe 1) et en permettant ainsi la mise en place ou la poursuite
d’actions diverses, telles que :

* dans le cadre de la Journée mondiale de lutte contre 'homophobie et la transphobie :
organisation annuelle aux alentours du 17 mai d’un événement grand public, en partenariat
avec les acteurs associatifs intervenant dans la lutte contre les LGBT-phobies (cf.
manifestations organisées depuis 2013 en annexe 2) ;

* |le développement des interventions en milieu scolaire sur la prévention des discriminations,
des LGBT-phobies et des violences sexistes (LGBT+66, SOS homophobie, Contact HG, etc.) ;

* lamise en place de sessions de formation sur les conséquences psychologiques et sociales de
I'homophobie dans I'éducation, le sport et les loisirs destinées aux professionnel-les et
associatifs intervenant dans le champ de I'éducation, de la famille, de la jeunesse, de la santé
et de la prévention, en partenariat avec I'association Contact ;

* e soutien aux actions portées par les associations partenaires dans le cadre d’événements
grand public, telles que la Journée des fiertés, le festival de cinéma LGBT « Et alors ? » a
I'initiative de I'association LGBT+66 ;

* l'accueil et I'accompagnement de jeunes homosexuel-les et transexuel-les en souffrance a
Perpignan; l'antenne départementale de I'association Le Refuge propose un
accompagnement psychologique et social des jeunes majeur-es, un hébergement le cas
échéant et/ou une orientation vers les structures ad hoc en fonction des besoins repérés ;

* la diffusion d’événements et publications communiqués par les associations partenaires sur
le réseau social et le site internet de la collectivité tels que, entre autres, le rapport annuel de
I'association SOS homophobie ;

* lamise a disposition en prét gratuit d’outils-ressources dédiés via le pdle ressources Egalité.

Le Département, premiére collectivité signataire de la charte « 10 engagements
pour mieux vivre ensemble dans notre département »

En 2020, le Département a souhaité réaffirmer son engagement en faveur des droits des personnes
LGBT+ par la signature de la charte « 10 engagements pour mieux vivre ensemble dans notre
département » avec la Fédération LGBTI+ et localement avec lassociation LGBT+66 (voté a
I'unanimité lors de la séance publique du 19 octobre / signature 6 novembre 2020, cf. annexe 3).



En signant la charte, le Département des Pyrénées-Orientales s’engage ainsi a :

* agir contre les LGBT-phobies et les discriminations en mobilisant tous les acteurs ;

* répondre aux besoins et préoccupations du public LGBT+ ;

* soutenir les associations LGBT intervenant dans la prévention, et leur reconnaitre un réle de
partenaires.

17 mai : Journée mondiale de lutte contre I'homophobie et la transphobie

Cette journée mobilise depuis 2005 I'opinion publique sur les violences et discriminations fondées
sur l'orientation sexuelle et I'identité de genre par le biais de colloques, d'événements artistiques, etc.
La date du 17 mai a été choisie pour commémorer la décision de I'Organisation Mondiale de la Santé
en 1990 de retirer I'homosexualité de la liste des troubles du comportement.

C’est dans ce contexte que le Département des Pyrénées-Orientales organise chaque année aux
alentours du 17 mai des actions menées en partenariat avec les acteurs associatifs intervenant dans
la lutte contre I'homophobie et la transphobie. Les manifestations proposées a cette occasion
s'adressent au grand public sous diverses formes : expositions, pieces de théatre, conférences,
stands d'animation, projections-débat, etc. (cf. annexe 2). Face a I'impossibilité d’organiser cette
année encore des événements dans le cadre de la crise sanitaire, le 17 mai 2021 serait I'occasion de
rappeler 'engagement de notre collectivité pour la défense des droits des personnes LGBT+ en
concevant une communication spécifique (ex : vidéo Présidente) et en soutenant et/ou relayant les
initiatives et actions portées par les partenaires associatifs. Parmi elles :

* Lundi 17 mai a partir de 17h30, place de la République : manifestation inter-associative pour
la défense et la promotion des droits des personnes LGBT+ (LGBT+66, Licorne 66, SOS
homophobie, Maison de Vie du Roussillon, Le Refuge, Aides, Plus jamais ca) = cf.
communiqué de presse en pj.

» Campagne de prévention positive « Etre & Aimer » (SOS homophobie)

* Diffusion du rapport annuel sur I’homophobie (SOS homopobie)



ANNEXE 1. SUBVENTIONS 2021 OCTROYEES AUX ASSOCIATIONS INTERVENANT
DANS LA LUTTE CONTRE LES LGBT+PHOBIES

ASSOCIATION OBJECTIFS ASSOCIATION / ACTIONS CONDUITES MONTANT
Aider les familles a comprendre et accepter I'homosexualité, aider les
CONTACT HG jeunes homosexuel-les, bi'sex.ue.l-les. a communiquer avec leur 3000 €
entourage, lutter contre les discriminations. (CP 29/03)
Soutien aux activités de I'association.
Défendre des valeurs d'échanges et de partage autour de la lutte contre 4000 €
les discriminations.
. o , - (CP 29/03)
Soutien aux activités de I'association.
LGBT+66
Renouvellement du matériel informatique permettant de développer 1000 €
les interventions en milieu scolaire dans le cadre de la lutte contre les
— . (CP 29/03)
LGBT+phobies (investissement)
Lutte contre les discriminations liées a I'identité de genre ; information,
LICORNE 66 accueil et orientation des personnes en transition et leurs proches 400 €
Aide a Vlinstallation par lacquisition de matériel informatique (CP 29/03)
(investissement)
Aider les mineur.es et jeunes majeur.es en situation de rupture familiale
et/ou en difficulté d'adaptation sociale, du fait de leur orientation
lle. 5000 €
LE REFUGE sexue. . . . . . . -
Accueil de jour des mineur.es et jeunes majeur.es isolé.es victimes (CP 10/05)
d'homophobie ou de transphobie ; accompagnement et hébergement
du public majeur LGBT
Lutter contre les discriminations LGBT+phobes. 1000 €
SOS HOMOPHOBIE Soutien faux activité§ de l'association : ac'tjions de stensibilislati'on aulprés (CP 29/03)
de publics professionnel-les et en milieu scolaire; création d’une
antenne départementale.




ANNEXE 2. Journée mondiale de lutte contre ’lhomophobie et la transphobie :
manifestations proposées par le Département et ses partenaires associatifs
(2013-2020)

JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE 'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE

Manifestations organisées par le Département et ses partenaires

17 mai * Face a l'impossibilité d’organiser un événement dans le contexte inédit lié a la crise
2020 sanitaire, soutien symbolique du Département avec |'affichage par la Présidente du
drapeau arc-en-ciel.
Soirée ciné-débat « Homoparentalité : le point de vue des enfants »
17 mai ¢ Diffusion du film « Rara », de Pepa San Martin
2019 * Temps d’échange a l'issue de la projection du film animé par les représentant-es des
associations locales intervenant dans la lutte contre les LGBT-phobies dans le
département : Le Refuge, LGBT+66, SOS Homophobie et FACE Pays Catalan.
Soirée de prévention de 'homophobie dans le monde du travail
* Diffusion du film documentaire « Coming in », de Marlies Demeulandre
En présence de Claire Beffa, productrice du film (La Clairiere Production)
16 mai * Jeu-quizz « homophobie dans le monde du travail, c’est quoi ? »
e e « Comme prévenir ’lhomophobie au travail ? »
Table-ronde animée par les représentant-e-s des associations locales intervenant dans
la lutte contre 'homophobie et la transphobie et plus largement contre toute forme
de discrimination : Le Refuge, LGBT66, Maison de Vie du Roussillon, FACE 66 et SOS
Homophobie
Séquence de prévention sur le harcélement en milieu scolaire
* Diffusion du documentaire « souffre-douleurs : ils se manifestent » (Capa presse)
18 mai * Temps d’échanges avec les éleves de colleges et lycées
2017 * Intervention des associations locales intervenant en matiére de lutte contre les
violences sexistes et homophobes
* Témoignages de jeunes.
Séquence de sensibilisation sur le coming out, tel qu'il est per¢u du c6té des
parents
* Diffusion du documentaire « Due volte genitori » (« Deux fois parents »), de Claudio
11 mai Cipelleti
2016 e Temps d'échange a l'issue de la projection du film avec les représentant.e.s des
associations intervenant dans le département
* Présentation de I'exposition « Quand le regard des autres fait la différence » (Contact
HG)
Journée de prévention de I'homophobie en milieu scolaire
19 mai * Piece de théatre « L'endive au vestiaire » (Les Volets Rouges).
2015 Destinée a un public des 12 ans, cette pieéce présente une chronique de I'adolescence,
vécue de l'intérieur, avec tous ses bouleversements...
e Débat a l'issue de la représentation avec Sébastien Sampiétro, comédien et metteur
en scéne, ainsi qu'avec les représentant-e-s des associations intervenant dans le
département dans le champ de la prévention de I'homophobie : Le Refuge, LGBT 66,




Contact HG, Maison de Vie du Roussillon.
Stands d'information
Atelier d'expression autour du jeu « filles/garcons : questions de respect ? »

Journée de sensibilisation / Prévention de 'homophobie dans le sport
Diffusion du film-documentaire « Sport et Homosexualité : c’est quoi le probleme ? »,

21 mai .
réalisé par Michel Royer et produit par Capa Presse.
2014 \ , . . .
Table ronde sur le theme de la prévention de I'homophobie dans le sport.
Ateliers d'expression autour de la lutte contre I'homophobie
Journée de sensibilisation sur la prévention de I'homophobie et la jeunesse
Diffusion de 5 courts métrages contre I'homophobie, réalisés dans le cadre du concours
24 mai « Jeune et homo sous le regard des autres » organisé en 2009 par L'INPES et le
2013 Ministére de la Santé et des Sports.

Table-ronde "Homophobie : quel impact sur les personnes homosexuelles, et les
jeunes en particulier ?"




ANNEXE 3. Charte « 10 engagements pour mieux vivre ensemble dans notre
département »

FEDERATION /
LGBTI+ /
o E:E FLE rf LE‘S: st e
Padtagga

CHARTE « 10 ENGAGEMENTS POUR MIEUX VIVRE ENSEMIBLE
DANS MOTRE DEPARTEMENT »

Préambule

Mouws, Département des Pyrénées Orlentales, faisons le constat *

® du contexte actuel de stgmatisations de diverses populations, et entre autres de montée
des LoET-phobies ;

= de la progressicn inquiétante d'idées extrémistes mettant en cause les valeurs qul, au-deld
de nos différences, nous réunissent ;

+  des compétences de [ssemblée Départementale [social, sanitaire, colléges..).

Mous souhaitons contribuer & eanstruire un avenir solidaire et inclusif pour mieus vivre ensemble
dans notre département en agissant concriéternent face aux discriminations et aux LGET-phobles,
en répondant aux besoins du public LGBT+" et en soutenant les associations ewvrant pour la
défense des droits des personnes LGET+,

Agir contre les LGET-phobies et les discriminations en mobilisant tous les acteurs

1. Nous prénons dans le département des actions de communication en direction du grand public
contre les discriminations et, entre autres, les LGET-phobies.

L. MNous encourageons, au travers des Conseils dAdministration des collbges, des CESC et du

CDESC, toutes les initiatives portées par les équipes éducatives contre les discriminations, et les
LGET-phobies en particulier.

3. Mous promouvons la mobilisation des jeunes citoyen-nes sur ces questions, notamment 3
travers les projets conduits par PAssemblée Départementale des Collégien-nes.

4. En tant qu'employeur public, notre Institution doit assurer Fexernplarité en matiére de lutte
contre [es discriminations, dont celles liges a l'orientation sexuellz et Fidentité de genre. Nous
favorisons ainsi notamment |a sensibilisation des agent-es de |z collectivité 4 la prévention des
discriminations (personnels dirigeants, agent-es en charge de Paccuell du public, des Ressources
Humaines, etc).

1 : LGBT+ : Lesbiennes, Gays, Bis, Trans et plus




Au-deld, nous agissons avec la conviction que le Département a aussi un rile moteur 4 jouer dans
la mobilisation d'autres acteurs, structures ou assoclations sociales [Centres d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale, Malsans de jeunss, Malsans d'Enfants 3 Caractére Social...).

Répondre aux besoins, préoccupations du public LGBT+

5. Mous soutenons Fintégration par les services soclaux du Départerment de nouveaux besoins
dans 'accompagnameant des famillas : nouveaus schémas familiaux, familles homoparentales.

6. Face au vieillissement, nous défendons au sein du Département une politique innovante,
prenant en compte la dimension médicale mais aussl Phistoire des persannes et la dimension
sociale.

7. Mous agissons sur le terrain de la solidarité et de Pinsertion, indissociable de |a lutte contre les
discriminations et les LGET-phobies.

Soutenir les associations LGBT+ intervenant dans la prévention et leur reconnaitre
un rile de partenaires

8. Mous soutenons ces associations au travers de conventions pluriznnuelles dobjectifs et de
mayens, justifiees par les missions de service public exercées dans le domaine social et la
prévention.

9. Mous développons un partenariat étroit avec les associations ceuvrant en matidre de santé
sexuelle et de prévention des risques.

10. En matiére de gouvernance, nous plaidons pour Pintégration des associations partenaires dans
das structures de concertation, pour la définition de politiques publigues. Leur expertise paut étra
importante, dans les politiques sociales, lors de Pélaboration des o schémas guinguennaux »
(enfance, troisieme dge, handicap...).

FAIT A PERPIGMAMN, LE : & novembre 2020

Hermeline MALHERBE Antonin LE MEE
Présidents du Départemeant Président
des Pyrénées-Orientales Fédération LGET I+

Segoléne NEUVILLE
Vice-Présidents du Département
des Pyréndes-0Orientales
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Jean-Loup THEVENOT
Président
LGET+66
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