
        Perpignan, le 14 octobre 2026

Grand Job dating d’Objectif Emploi 66 : Jouer collectif
pour l’emploi solidaire

Ce  mercredi  14  octobre  2026  au  stade  Aimé  Giral  à  Perpignan,  Rémi
LACAPERE,  vice-Président  du  Département  en  charge  de  l’Insertion,
représentait  Hermeline  MALHERBE,  Présidente  du  Département  pour
l’ouverture  du  Grand Job  Dating  d’Objectif  Emploi  66  en  présence  de
Bruno ROLLAND, Président d’USAP Formation, Eric de SAINT MARTIN,
Président  de  Face  Pays  Catalan  et  des  représentants  des  autres
structures  partenaires :  la  Chambre  des  métiers  et  de  l’Artisanat,  la
CAPEB66,  le  MEDEF des Pyrénées-Orientales,  le  CRAF de  l’ADPEP,  le
GEIQ66&11,  les  entrepreneurs  des  Pyrénées-Orientales,  Professionnel
Sport 66 et l’espace ressource numérique du CCAS de Perpignan. France
Travail  Pyrénées-Orientales  était  présent  pour  cette  6ᵉ  édition,
représentée par Anne DANYCAN, directrice départementale.

Rémi  LACAPERE  a  souligné :  « C’est  important  d’accueillir  les
allocataires et les entreprises volontaires dans un lieu comme celui-ci, le
stade Aimé GIRAL. Ici nous prenons le parti de la confiance en proposant
une démarche autonome tout en accompagnant les personnes dans la
proximité  au  plus  près  de  chez  eux.  Cet  écosystème  construit  par  le
Département avec ses partenaires permet de jouer collectif et d’apporter
des  réponses concrètes dans les parcours d’insertion des allocataires du
RSA. Aujourd’hui,  je  tiens à saluer cette belle dynamique qui  vit  toute
l’année  autour  d’ateliers  et  de  rencontres  territorialisées  grâce  à  la
mobilisation de tous. »

Le  Département  et  ses  10  partenaires  jouent  collectif  pour  ouvrir  des
perspectives  aux  allocataires  du  RSA  et  donner  les  moyens  aux
entreprises de s’inscrire dans une démarche solidaire.

Pour  cette  6ᵉ  édition  du  job  dating  d’« Objectif  Emploi  66 »,  plus  de  40
entreprises représentées par  75 recruteurs  solidaires étaient  mobilisés avec
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près de 200 postes proposés dont 49 CDI. Ce rendez-vous a placé la rencontre
et l’accompagnement au cœur de l’accès à l’emploi.

Pour  les  500  allocataires  du  RSA présents,  cette  matinée  a  été  l’occasion
d’échanger directement avec des employeurs, de présenter leurs compétences
et d’explorer de nouvelles perspectives professionnelles. Pour les entreprises,
elle a permis de rencontrer des candidats et de s’inscrire dans une démarche
de recrutement solidaire, au plus près des besoins du territoire.

Des rencontres directes et des offres ciblées

Cette édition a privilégié des offres mieux ciblées, avec notamment 49 CDI et
47 CDD de plus de six mois parmi les près de 200 postes à pourvoir. L’objectif :
favoriser  des  échanges  utiles  entre  candidats  et  recruteurs  (entreprises,
associations) et ouvrir des perspectives d’emploi durable.

Au-delà des entretiens, plusieurs espaces d’accompagnement ont été proposés
pour  aider  les  candidats  à  aborder  leurs  rencontres  avec  confiance  :  des
photographies professionnelles pour les CV, un atelier « entretien express », un
comptoir  d’information  sur  les  dispositifs  d’insertion,  les  immersions  en
entreprise et  la  mobilité,  ainsi  que la  présence de l’auto-école  solidaire.  Un
espace  café  et  des  animations  portées  par  l’USAP Formation,  comme une
tombola  pour  le  prochain  match  de  l’USAP,  ont  également  contribué  à  la
convivialité de la journée. 

Un moment fédérateur pour les acteurs de l’insertion

Ce  job  dating  constitue  aussi  un  temps  fort  de  mobilisation  collective.
Entreprises,  professionnels  de  l’insertion  et  partenaires  du  Département  se
retrouvent autour d’une ambition commune : faciliter le retour à l’emploi des
allocataires du RSA et rapprocher les besoins de recrutement des compétences
présentes  sur  le  territoire.  Cette  coopération,  développée dans  le  cadre  de
l’appel  à  projets  «  Ensemble  faisons  rimer  économie  locale  et  solidarité  »,
permet  d’associer  les  outils  numériques  à  un  accompagnement  humain  de
proximité.
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Cette année, France Travail a participé pour la première fois à l’événement. Sa
mobilisation  s’est  traduite  par  la  diffusion  du  rendez-vous  sur  «  Mes
Événements Emploi », la présence d’un stand d’information et la préparation
d’une centaine d’allocataires accompagnés par ses équipes, notamment pour
les CV et les entretiens d’embauche.

Une dynamique départementale qui se construit dans la durée

Lancée en juin 2020 par le Département,  la plateforme Objectif Emploi 66
met  gratuitement  en  relation  les  allocataires  du  RSA  volontaires  et  les
entreprises locales. Elle compte aujourd’hui 975 entreprises inscrites et 4 374
allocataires  volontaires,  avec près  de 15 sorties  vers  l’emploi  par  mois.  Ce
grand job  dating  prolonge cette  dynamique en donnant  toute  sa place à  la
rencontre directe.

Le  Département  développe  également  des  rendez-vous  territorialisés  pour
renforcer la proximité et préserver la dimension humaine de ces échanges. Le
20 mars dernier, un job dating organisé à la Maison sociale d’Argelès avait ainsi
réuni 15 entreprises et près de 200 allocataires.

À  travers  Objectif  Emploi  66,  le  Département  et  ses  partenaires
poursuivent une même ambition : faire de la solidarité un levier concret
d’accès  à  l’emploi,  en  mobilisant  les  entreprises  et  les  acteurs  de
l’insertion au service des habitants.
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