
Perpignan, le 

LE DÉPARTEMENT DES PYRÉNÉES-ORIENTALES RECRUTE

Un·e Technicien·ne d’Études en Bâtiments – Chargé·e de données techniques du patrimoine F/H au 
sein de la Direction Logistique et Bâtiments/ service Bureau d’ Etudes, située au 150 avenue de 
Milan à Perpignan, dans le cadre d’un contrat d’apprentissage.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) sous la référence N° A21 avant le 31 
mai 2026 à : drh.recrutement@cd66.fr ou par courrier à : Département des Pyrénées-Orientales – 
Direction des  Ressources  Humaines  –  Hôtel  du Département  –  24,  Quai  Sadi  Carnot  –  66906 
PERPIGNAN CEDEX.

Le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales est une collectivité territoriale de 2500 agents. 
Il a des missions essentielles pour le territoire : solidarité, jeunesse, aménagement du territoire, 
environnement, sécurité, culture, tourisme. 

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l’autorité du Responsable du Bureau d’Études, dans le cadre du déploiement du logiciel Atal, 
et du suivi  de l’audit sur l’état de vétusté des bâtiments du CD66 sur le portail  myA, l’agent·e  
retenu assurera les missions suivantes :

• Consolider et structurer les bases de données patrimoniales sous ATAL et myA consistant à 
rassembler tous les plans des bâtiments existant, photos, occupation parcellaires etc..

• Compléter  cette  base  graphique  par  des  informations  techniques  nécessaires  à 
l’exploitation (métrés et relevés techniques à réaliser)

• Mise à jour des fiches des travaux réalisés et à réaliser en collaboration avec les chargés 
d’opération (diagnostic  bâtimentaire  par  catégorie  technique et  estimation des  coûts  à 
engager)

• Recensement  des  documents  nécessaires  à  la  maintenance  et  au  fonctionnement  des 
bâtiments, à savoir tous les diagnostics, audit de performance énergétiques, DTA, les DOE, 
les commissions de sécurité etc …

• Accompagner les agents de la collectivité dans le déploiement de ces nouveaux outils de 
gestion  du  patrimoine,  création  de  nouveaux  graphiques,  et  propositions  pour 
l’amélioration des outils mis à disposition

• Communiquer avec l’ensemble des services de la Direction Logistique et Bâtiments pour la 
collecte des données

• Participation  aux  études  de  travaux,  rédaction  des  pièces  écrites  des  dossiers  de 
consultations  des  entreprises  DCE  (  Relevés  sur  site,  métrés,  CCTP,  DPGF,  planning 
prévisionnel et estimations )

• Mettre en place de nouvelles procédures afin de suivre les actions de chaque service pour 
un meilleur suivi des travaux et une meilleure connaissance du bâti.

PROFIL DU CANDIDAT

– Diplôme préparé : 
• Formation  de  type  BTS  TECHNICIEN  D’ÉTUDES  EN  BÂTIMENTS  ET  ÉCONOMIE  DE  LA 

CONSTRUCTION

– Compétences/ Qualités attendues :
• Connaissance des règles de construction en bâtiment
• Maîtrise des normes et des techniques du dessin de bâtiment
• Connaissance des logiciels spécifiques de CAO / DAO (AUTOCAD ou BRICSCAD et REVIT)
• Maîtrise en bureautique : suite LibreOffice – PDF Acrobat Reader
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• Connaissances de la réglementation de la construction (normes, DTU...)
• Connaissance des bases de données et système d’information
• Notions de base ou maîtrise d’applications dédiées aux Systèmes de Gestion des Bases de 

Données
• Savoir élaborer et mettre en œuvre des référentiels, des règles et des méthodologies de 

saisies et de mise à jour de données
• Savoir organiser la documentation et sa mise à jour tant sous forme papier qu’électronique
• Savoir effectuer des relevés et confectionner des plans
• Dynamisme et forte motivation pour structurer la mise en place de la base de données
• Sens des relations humaines
• Esprit d’équipe, rigueur, savoir être, savoir rendre compte
• Capacité d’adaptation
• Organisation, méthode, force de proposition

- Avantages :
• Tickets repas + financement d’une carte d’abonnement aux transports publics à hauteur de 

80 %


