
Perpignan, le 

LE DÉPARTEMENT DES PYRÉNÉES-ORIENTALES RECRUTE

Un·e Chargé·e de données en performance énergétique F/H au sein de la Direction Logistique et 
Bâtiments/ Servie Investissements, située au 150 avenue de Milan à Perpignan, dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) sous la référence N° A19 avant le 31 
mai 2026 à : drh.recrutement@cd66.fr ou par courrier à : Département des Pyrénées-Orientales – 
Direction des  Ressources  Humaines  –  Hôtel  du Département  –  24,  Quai  Sadi  Carnot  –  66906 
PERPIGNAN CEDEX.

Le Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales est une collectivité territoriale de 2500 agents. 
Il a des missions essentielles pour le territoire : solidarité, jeunesse, aménagement du territoire, 
environnement, sécurité, culture, tourisme. 

DESCRIPTION DU POSTE

Les missions confiées en lien avec son responsable et le maître d’apprentissage sont :
• -Mettre en place et faire évoluer des tableaux de bord et des outils de pilotage;
• Recueillir  et  traiter  l’information  :  Consolider,  structurer  et  exploiter  les  données 

énergétiques  ,  techniques  et  patrimoniales  sur  les  outils  dédiés  (ATAL,  Citron,  Hexa-
done,…); 

• Suivre  et  contrôler  la  qualité  des  données  liées  aux  installations  et  aux  contrats  de 
maintenance;

• Identifier  les  anomalies  de  données  et  contribuer  à  leur  correction  /  suivi  des 
consommations en temps réel et veille sur les dérives éventuelles à corriger,

• Suivre des indicateurs de performance et signaler les écarts / Aide au pilotage et contrôle 
de l’atteinte des objectifs de réduction des consommations annuelles;

• Participer au suivi des bilans énergétiques en lien avec les prestataires et autres Directions;
• Participation au déploiement des équipements de télé-relève et de suivi des re- montées 

des données;
• Assurer du reporting des missions et actions mises en œuvres. 

PROFIL DU CANDIDAT

– Diplôme préparé : 
• BTS Fluides, énergie, domotique – option A ou C

Durée : 
• 2 ans

– Compétences/ Qualités attendues :
• Le candidat devra être à l’aise avec les données, les outils et l’analyse de données et 

souhaite évoluer dans un environnement technique sans être sur un poste de terrain.

• Avoir une bonne connaissance des outils informatiques et du traitement des données
• Avoir de la rigueur et être en capacité de structurer et fiabiliser une information
• Avoir  une  appétence  pour  les  environnements  techniques  liés  aux  énergies  et  à  la 

performance énergétique des bâtiments
• Etre à l’aise pour faire le lien avec des données et la réalité de terrain des équipements
• Avoir une capacité à travailler en équipe
• Permis B apprécié

mailto:drh.recrutement@cd66.fr


- Avantages :
• Tickets repas + financement d’une carte d’abonnement aux transports publics à hauteur de 

80 %


